
□ 2020년도 갑질 관련 특별감사

    o 감사일정 및 내용

구분 감사실시기간 감사내용

2020년도 특별감사
(갑질 관련 특별감사)

'20.08.31. ~ 
09.18.

o 주요내용
 갑질 관련 및 근무명령 위반 등 의혹제기 
사항에 대한 전반적인 점검 실시

o 처분요구사항
 - 관련 법령 규정 및 직무상의 의무 위반 

경징계(3명)
 - 직장 내 괴롭힘 금지 의무 의혹 직원 

주의(1명)
 - 부서 관리 및 감독 소홀 관련 주의(1명)
 - 청원경찰 직무수행에 필요한 전반사

항을 검토하고 이를 반영한 업무수행
지침(매뉴얼)을 마련·운영(개선)

 - 근무일지 작성 시 특이사항을 정확하게 
기록 관리하고 각 반별 반장이 확인
하여 서명 후 부서장에게 보고하는 
절차 확립 필요(개선)

 - 4조 2교대 근무자가 월 1회 화요일 
주간근무를 수행할 경우, 별도 임무
(비상시 출동, 교육 등)를 부여하고 
대기 장소 및 근무복장 등에 관하여 
명확하게 정하여 근무할 수 있도록 
조치할 것(통보)

 - 연구원 전체 차원에서 갑질 관련한 
다른 사례 점검 및 주기적 설문조사
(모니터링) 실시 등을 통해 갑질 근절을 
위해 노력하고, 연구원 내에서의 지위나 
관계 등의 우위에 있는 자(보직자, 
고경력 직원 등)를 대상으로 한 별도 
교육 등을 검토하여 실시할 것(권고)

 - 신고인들에 대해 갑질 등 유사 사례가 
재발되지 않도록 추가적인 신고인 보호
조치에 대한 방안을 강구하여 조치할 것
(통보)


